
Diese Fragen kann weder eine Compliance-Abteilung allein noch eine externe Beratung entscheiden. Das ist Aufgabe 
der Unternehmensführung. Neben den verpflichtenden Richtlinien muss dann aber das operative Geschäft Treiber der
Compliance sein. Es muss selbst erkennen und mitentscheiden, welche Risiken adressiert und welches Maß an Compliance
wie umgesetzt werden soll. Wenn es ihm „aufgedrückt“ wird, scheitert Compliance. Dafür brauchen sie Führung, Beratung
und Unterstützung durch Experten und – gezielt und klug eingesetzt – durch KI. 

Drei Dimensionen sind notwendig, damit eine gute unternehmerische Entscheidung zu Compliance getroffen werden kann: 

Aufgabe der Unternehmensführung 

Unternehmens- und Organisationsberatung 

Was bedeutet Compliance in diesem Unternehmen genau? Was fördert die Wertschöpfung? Was kann weg? 

02 

Recht & Compliance 

Welche Kernrisiken bestehen? Wie kann können diese reduziert werden, um das Risiko für Strafen, 

Bußgelder und andere negative Folgen effektiv zu vermeiden?

01

Künstliche Intelligenz 

Wie kann Effizienz gesichert werden? Prozesse, Analysen und Dokumentation mit KI – verständlich, 

effizient und skalierbar. 

03 

01 Compliance ist ein weites Feld.

Das „System Recht“ setzt den Fo-
kus auf „richtig und falsch“. Dieses 
System erscheint oft sperrig bei der 
Frage nach Wertschöpfung, Markt-
risiko, Opportunitätskosten.

Das ist gefährlich. Denn die 
zentralen Fragen kann KI nicht 
beantworten, wie ein Unter-
nehmen Compliance für sich 
definiert, wie viel es davon 
braucht und in welcher Form. 

Von Antikorruption, Kartellrecht,
Da- tenschutz, Lieferkettensorgfalt,
Hin- weisgeberschutz, IT-Sicherheit
und KI, Arbeitsrecht bis zu Kultur,
Organisationsentwicklung und
Leadership – die Liste wird immer
länger, aber Klarheit bleibt aus. Wo
fängt Compliance an und wo hört
sie auf? 

02 Einengung auf die rechtliche
Perspektive.  

03 KI als Standardlösung. 

COMPLIANCE IST KEIN FREMDKÖRPER, SONDERN WERTSCHÖPFUNGSTREIBER.

Davon sind die meisten Unternehmen weit entfernt. Drei Gründe:

Doch es gibt  recht l iche Vorgaben,  um die ein Unternehmen nicht herumkommt

Was ist rechtlich zwingend? Was ist also Pflicht, was ist Kür? 

Welches Risiko trägt das Unternehmen bewusst, welches nicht. Sind die Gründe hierfür legitim? 

Welche Compliance-Ziele will das Unternehmen verfolgen und welcher Aufwand soll dafür betrieben werden? 

Ignoriert es sie,handelt seine Geschäftsleitung leichtsinnig. Vieles aber,was unter Compliance geführt wird, verdient 
eine unternehmerische Abwägung: 

UNSER INTERDISZIPLINÄRER BERATUNGSANSATZ

Was wäre, wenn Compliance die Wertschöpfung stärkt?
Stellen Sie sich vor: Sie wissen, welche rechtlichen Risiken Ihr Unternehmen wirklich gefährden–und welche nicht.
Was der Wertschöpfung dient und nicht nur Fassade ist. Das operative Geschäft trifft rechtlich relevanten
Entscheidungen selbst, weil es verstanden hat, was auf dem Spiel steht und warum. 

https://gunnercooke.de/


Ein interdisziplinäres Team
Wir bei gunnercooke arbeiten interdisziplinär und haben zu allen drei Dimensionen Persönlichkeiten, 
die wissen, wovon sie sprechen: 

Dr. Wolfgang Richter

RECHT & REGULATORY
Fokus auf klare Entscheidungen.

Welches Risiko trägt man bewusst? Welches nicht? Und
was kostet Zögern, was kosten komplexe Prozesse?

Managing Partner,‌  
Banking & Finance, Regulatory 
gunner‌cooke‌ GmbH 

Dr. Stephanie Troßbach
Rechtsanwältin 
Compliance 
gunner‌cooke‌ GmbH 

RECHT & COMPLIANCE
Fokus auf Kernrisiken.

Wir identifizieren mit Ihnen die wichtigsten Compliance-Risiken, um
diese zu reduzieren und Strafen, Bußgelder und andere negative
Folgen effektiv zu vermeiden.

Systemische 
Organisations-Beratung​ 
gunner‌cooke‌ Consulting GmbH​ 

Marcel Bernard​

UNTERNEHMENS- & ORGANISATIONSBERATUNG
Fokus auf Wertschöpfung.

Was bedeutet Compliance in diesem Unternehmen
genau? Was fördert die Wertschöpfung? Was kann weg?

Künstliche Intelligenz 
(KI) & Effizienz  
51nodes GmbH​ 

Jochen Kaßberger​

RECHT & COMPLIANCE
Fokus auf Effizienzsteigerung.

Wie kann Effizienz gesichert werden? Prozesse, Analysen und
Dokumentation mit KI – verständlich, effizient und skalierbar. 

Wir haben die Wertschöpfung des Unternehmens im Blick und ein gemeinsames Ziel: 
Unternehmen dabei zu unterstützen, mit Compliance die Wertschöpfung zu fördern, statt sie zu bremsen. 

Sie sind neugierig? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf - wir helfen Ihnen, Ihre Ziele zu erreichen:
stephanie.trossbach@gunnercooke.com 

gunnercooke GmbH 
Opernplatz 14, 
60313 Frankfurt am Main
www.gunnercooke.com

https://gunnercooke.de/
https://gunnercooke.de/people/wolfgang-richter/
https://gunnercooke.de/people/stephanie-trosbach/
https://www.linkedin.com/in/consigliere-marcel-bernard/
https://www.51nodes.io/kontakt/
mailto:stephanie.trossbach@gunnercooke.com
mailto:stephanie.trossbach@gunnercooke.com
mailto:stephanie.trossbach@gunnercooke.com
mailto:stephanie.trossbach@gunnercooke.com
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercookede.com/
https://gunnercooke.de/

	UNSER INTERDISZIPLINÄRER BERATUNGSANSATZ
	Was wäre, wenn Compliance die Wertschöpfung stärkt?
	COMPLIANCE IST KEIN FREMDKÖRPER, SONDERN WERTSCHÖPFUNGSTREIBER.

	Davon sind die meisten Unternehmen weit entfernt. Drei Gründe:
	01 Compliance ist ein weites Feld.
	02 Einengung auf die rechtliche Perspektive.
	03 KI als Standardlösung.

	Ein interdisziplinäres Team
	Wir bei gunnercooke arbeiten interdisziplinär und haben zu allen drei Dimensionen Persönlichkeiten,
	die wissen, wovon sie sprechen:
	RECHT & COMPLIANCE
	Fokus auf Kernrisiken.


	Dr. Stephanie Troßbach
	Rechtsanwältin
	Compliance
	gunnercooke GmbH
	Fokus auf Wertschöpfung.

	Marcel Bernard​
	Systemische
	Organisations-Beratung​
	gunnercooke Consulting GmbH​
	UNTERNEHMENS- & ORGANISATIONSBERATUNG
	RECHT & REGULATORY
	Fokus auf klare Entscheidungen.


	Dr. Wolfgang Richter
	Managing Partner,
	Banking & Finance, Regulatory
	gunnercooke GmbH
	RECHT & COMPLIANCE
	Fokus auf Effizienzsteigerung.


	Jochen Kaßberger​
	Künstliche Intelligenz
	(KI) & Effizienz​
	51nodes GmbH​
	Wir haben die Wertschöpfung des Unternehmens im Blick und ein gemeinsames Ziel:
	Unternehmen dabei zu unterstützen, mit Compliance die Wertschöpfung zu fördern, statt sie zu bremsen.
	Sie sind neugierig? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf - wir helfen Ihnen, Ihre Ziele zu erreichen: stephanie.trossbach@gunnercooke.com
	gunnercooke GmbH
	Opernplatz 14,
	60313 Frankfurt am Main
	www.gunnercooke.com



